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Aika 27.06.2022, klo 17:30 - 19:41

Paikka Kaupunginvirasto

Käsitellyt asiat

§ 171 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 172 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 173 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 174 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 175 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 176 Kestävä Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittämishanke

§ 177
Laitilan kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnan 
julkisten työvoima ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämiseksi

§ 178
Laitilan kaupungin strategian mukaisten elinvoivoimahankkeiden työryhmien 
nimeäminen

§ 179 Asemakaavan muutos;​ kortteli 5006

§ 180 Sairaanhoitajan vakanssin muuttaminen / Terveyskeskusosasto

§ 181 Vastaavan fysioterapeutin vakanssin muutos ja täyttölupa

§ 182
Laitilan puolesta ja Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite 
esiopetusryhmästä Kappelimäen koulussa

§ 183
Kappelimäen koulun apulaisrehtorin viran perustaminen ja täyttölupa 1.9.2022 
alkaen

§ 184 Vuoden 2023 talousarvion laadinta ja taloussuunnitelman 2024-​2025 kehykset

§ 185 Osallistuminen seutuhankintaan / Kirjallisuus

§ 186 Elokuvapalveluiden kilpailutus (FinELib)

§ 187
Tulevaan hyvinvointialueeseen valmistelevat toimenpiteet/tietopyynnöt 
30.6.2022 mennessä

§ 188 Synnytysten maksuttomuus

§ 189 Jarkko Männistön eroanomus kaupunginhallituksen varajäsenyydestä

Lisäpykälät

§ 190 LISÄPYKÄLÄ: Skeittipuiston rakentaminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Nina Arokoivu
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Heikki Peltola
Riikka Saarela
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja
Antti Maantiehinno, projektipäällikkö, poistui 17:56
Jenni Raitanen, henkilöstösihteeri, poistui 18:06

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

29.06.2022

Hanna Lahtonen
 

29.06.2022

Heikki Peltola
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 29.06.2022 alkaen
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§ 171
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 172
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hanna Lahtonen ja Heikki Peltola.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 173
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Musiikkiopiston johtokunta
2 Sivistysvaliokunta
3 Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

Vakka-​Suomen musiikkiopisto johtokunta,​ kokous 14.6.2022
Vakka-​Suomen kansalaisopiston johtokunta,​ kokous 15.6.2022
sivistysvaliokunta,​ kokous 16.6.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 174
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Hallintojohtaja
Talous-​ ja rahankäyttöpäätökset:
§ 21 Yritystuki nuorten kesätyöhön,​ 21.06.2022

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 37 Toistaiseksi voimassa olevan hoitajan työsuhteen täyttölupa (Koivukoto),​ 
20.06.2022

Talousjohtaja
Talous-​ ja rahankäyttöpäätökset:
§ 13 5 miljoonan euron pitkäaikaisen lainan ottaminen,​ 17.06.2022

Tekninen johtaja
Maankäyttö ja kiinteistöt:
§ 17 Asuintontin myyminen Jari Metsäjoelle ja Satu Tekkala-​Herlinille,​ 17.06.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 175
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Kokousaikataulut
2 Väestömuutosten ennakkotietoja 2022

1. Toimielinten kokousaikataulu 2022:

Em. vuosikello on oheismateriaalina.

2. Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-​31.5.2022:

Em. yhteenvetotilasto on oheismateriaalina.

3. Työnvälitystilasto,​ tilannekatsaus 31.5.2022:

Varsinais-​Suomen työ-​ ja elinkeinotoimistossa oli toukokuun 
lopussa 19 600 työtöntä työnhakijaa. Toukokuun aikana 
työttömien määrä supistuu yleensä huhtikuuhun verrattuna mutta 
tällä kertaa määrä kasvoi 200 hengellä. Vuotta aiemmasta 
työttömien määrä on vähentynyt 4 600 henkilöllä (19 %) eli 
hitaammin kuin koko maassa yleisesti (22%). Varsinais-​
Suomessa lomautettujen määrä aleni 2 300 (67%) henkilöllä 
verrattuna vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli toukokuun lopussa Varsinais-​
Suomessa 8,​5 % eli 2,​1 prosenttiyksikköä 
vähemmän kuin vuotta aiemmin. Näin työttömien osuus 
työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (8,​9 %).

Toukokuussa työttömiä oli reilusti vähemmän kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-​
Suomen seutukunnissa. Suurin ero 
vuotta aiempaan oli Turunmaan seutukunnassa (25%) ja pienin 
Loimaan seutukunnassa (15%).

Työttömyysaste oli korkein Turun seudulla (9,​1 %) sekä Turun 
kaupungissa (11,​9 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan 
saaristossa (5,​6 %) sekä kunnista Sauvossa (2,​9 %).

Toukokuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ-​ ja 
elinkeinotoimistossa 9 600 kappaletta eli enemmän (+48 %) kuin vuosi 
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 33 
200 kpl eli 10 500 (+46%) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan 
työpaikkoja oli avoinna toukokuun aikana 20 800 kappaletta,​ joista 10 200 oli 
uusia,​ toukokuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli 
toukokuussa tarjolle 30% enemmän kuin vuotta aiemmin.

Viime ja kuluvana vuonna työvoiman kysyntä on ollut poikkeuksellisen 
vilkasta ja käytännössä kaikilla aloilla osaajia haetaan enemmän kuin 
edellisinä vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla,​ jossa 
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työvoiman kysyntä on ollut yli 50% kovempaa tänä vuonna verrattuna vuoden 
takaiseen tilanteeseen. Paikkoja on ollut määrällisesti runsaasti auki myös 
hotelli-​ ja ravintolasektorilla sekä teollisuudessa (pl.metalli) ja kaupan alalla. 
Prosentuaalisesti vuodentakaiseen verrattuna eniten työvoiman kysyntää on 
ollut hotelli-​ ja ravintolasektorilla +190%,​ kaupan alalla (pl. puhdas myynti) 
+169% ja johdon tehtävissä +157%.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 6,​0 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 236,​ joista miehiä 131 ja naisia 105. Työttömistä alle 25-​
vuotiaita oli 27 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 78.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 336 kpl.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 234,28.06.2021
Kaupunginhallitus, § 176, 27.06.2022

§ 176
Kestävä Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittämishanke

LAIDno-2021-642

Kaupunginhallitus, 28.06.2021, § 234

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha-​Matti Päivölä
juha-​matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapäällikkö

Laitilan keskustan elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden vahvistamiseksi on 
suunniteltu hanketta,​ johon on mahdollista hakea rahoitusta Leader Ravakka ry:ltä. 
Hankkeen suunniteltu toteuttamisajankohta on 1.9.2021-​31.12.2022. Hanke on 
alustavasti nimetty " ". Kestävä Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittämishankkeeksi
Se pyrkii vastaamaan sekä kaupunkilaisten että kaupunginvaltuutettujen 
esille nostamaan tarpeeseen kehittää kaupungin keskustaa niin 
elinvoimaisuuden,​ turvallisuuden kuin viihtyisyydenkin näkökulmista. Hankkeen 
tavoitteena on vahvistaa keskustan elinvoimaisuutta sekä kaupan -​ ja palvelualan 
kilpailukykyä. Sen tavoitteina ovat myös ydinkeskustan elävöittäminen ja 
toiminnallisuuden kehittäminen sekä koko keskusta-​alueen toimintakyvyn 
edistäminen.

Hankkeen toimenpiteinä toteutetaan kartoituksia ja kokeiluja ja sen lopullisena 
tuloksena on toimenpidesuunnitelma keskustan kehittämiseksi. Kartoituksina 
toteutetaan yritysten,​ kuntalaisten ja sidosryhmien tarvekartoitukset ja 
pyritään luomaan kokonaiskuva palvelutarpeista. Kartoitusten pohjalta 
tehdään erilaisia kokeiluja keskusta-​alueella: järjestetään tapahtumia ja tilaisuuksia 
sekä testataan kävelykatujen tai hidaskatujen toimivuutta lyhytaikaisin testijaksoin. 
Hankkeen toteutuksessa ja toimenpidesuunnitelman aikaansaamisessa 
tehdään korkeakouluyhteistyötä ja pyritään mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan 
suunnitelma opinnäytetyönä.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 50 000 euroa,​ josta Leader Ravakka ry:ltä haetaan 70 % 
hankerahoitusta (35 000 euroa). Laitilan kaupungin omavastuuosuudeksi 
rahoitushaun onnistuessa jää 15 000 euroa (30 %). Jos Leader Ravakka ry hyväksyy 
hankkeen edellä kuvatulla suunnitelmalla myöntäen siihen anotun maksuosuuden,​ 
Laitilan kaupungin maksuosuus katetaan hallinto-​ ja teknisestä toimesta sekä 
elinkeinotoimen yksiköstä. Kaupungin maksuosuuden lisäksi varaudutaan 
maksamaan hankkeen (palkka)kuluja yli oman maksuosuuden vuoden 2021 osalta. 
Kustannukset saadaan Leader Ravakalta takautuvasti 
ensimmäisen maksatushakemuksen myötä. Hallinto-​ ja teknisen toimen sekä 
elinkeinotoimen yksikön talousarvio tulee tästä johtuen ylittymään.
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Laitilan kaupungilla on toimialojen yhteisessä valmistelussa lisäksi muita 
samansuuntaisia hankkeita,​ joissa tavoitteena on kestävä liikkuminen edistämällä 
mm. kävely-​ ja pyöräilymahdollisuuksia ja toteutuksessa mm. Sirpunpuiston 
kunnostushanke. Kestävä Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittämishankkeen 
vastuuhenkilö on elinvoimapäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy suunnitelman Kestävä Laitilan keskustan elinvoimaisuuden 
 toteuttamisesta.kehittämishankkeen

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
elinvoimapäällikkö Juha-​Matti Päivölä. 

Kaupunginhallitus, 27.06.2022, § 176

Valmistelija / lisätiedot:
Antti Maantiehinno
antti.maantiehinno@laitila.fi
Hanketyöntekijä

Projektipäällikkö aloitti 50% työajalla 1.4.2022 Kestävä Laitilan keskustan 
elinvoimaisuuden kehittämishankeessa. 

Hankkeeseen sisältyvä kartoittamistyö on lähtenyt mainiosti liikkeelle. Erilaisissa 
kokouksissa,​ tapaamisissa ja tapahtumissa on hankkeesta keskusteltu yhteensä n. 
170 ihmisen kanssa. Mukana kuntalaisia,​ päättäjiä,​ viranhaltijoita ja yrittäjien,​ 
että yhdistysten edustajia. Hanke on ollut mukana eri toimialojen palavereissa ja 
saanut aloitettua myös uudenlaista toimialarajat ylittävää yhteistyötä. Hanke 
osallistuu jatkossakin aktiivisesti paikkakunnan tapahtumiin. Hankkeelle ollaan myös 
vuokraamassa toimitilaa Laitilan keskustasta,​ jonne päästään toivon mukaan 
muuttamaan 1.7.2022. 

Hankkeen ensimmäinen valaisinkokeilu,​ joka oli suunniteltu toteutettavaksi ajalle 
Helmikuu-​Huhtikuu 2022 jäi toteuttamatta. Vastaavasti hankkeen ensimmäinen 
istutuskokeilu päätettiin siirtää kesään 2023. Näihin muutoksiin vaikutti hankkeen 
suunniteltua myöhempi aloittamisajankohta. Toteutuksia lähdettiin työstämään heti 
hankkeen alettua,​ mutta aika ei enää riittänyt halutunlaisiin toteutuksiin. Selvittelyn 
aikana saatiin kuitenkin heräteltyä paikallisten kiinnostusta ensimmäisen 
istutuskokeilun toteutukseen,​ jolloin pääsemme osallistamaan kuntalaisia paremmin 
myös tämän toteutuksen suunnitteluvaiheeseen. Kartoitusten 
pohjalta hankesuunnitelmaan ollaan nostamassa muutoshakemuksella kokeilut 
liittyen torin kehittämiseen,​ sekä paikallisten toimijoiden viestinnän ja –markkinoinnin 
parantamiseen. 
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Kartoitusten ja hankesuunnitelman pohjalta on jo lähdetty suunnittelemaan 
ensimmäisten kokeilujen toteutuksia. Kesällä saatetaan jo tehdä pienimuotoisia 
kokeiluja,​ mutta elokuulle suunnitteilla oleva hidaskatukokeilu on ensimmäinen 
isompi kokonaisuus. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy tiedoksiannon hankkeen nykytilasta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli projektipäällikkö 
Antti Maantiehinno.
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§ 177
Laitilan kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnan julkisten 
työvoima ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämiseksi

LAIDno-2021-683

Valmistelija / lisätiedot:
Juha-​Matti Päivölä
juha-​matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapäällikkö

Liitteet
1 TE2024_lausunto_Laitila

Työ-​ ja elinkeinoministeriö on pyytänyt lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
julkisten työvoima-​ ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi 
lainsäädännöksi.

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki työvoimapalveluiden järjestämisestä,​ 
jossa säädettäisiin kunnan järjestämistä työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä 
tehtävistä. Nykyinen laki julkisesta työvoima-​ ja yrityspalvelusta kumottaisiin.

Vastuu työnhakijoille sekä yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirrettäisiin pääosin kunnille. Työvoimapalveluiden järjestäminen 
ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostaisivat kunnille 
uuden valtionosuustehtävän. Työttömyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin 
siten,​ että kunnan rahoitusvastuu laajenisi työmarkkinatuen lisäksi koskemaan 
peruspäivärahaa ja ansiopäivärahaa. Lisäksi rahoitusvastuu alkaisi nykyistä 
työmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain työttömyyden 
pitkittyessä. Kunnan rahoitusvastuu ei myöskään katkeaisi työttömyysturvalaissa 
tarkoitettuun työllistymistä edistävään palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin. 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä kunnille,​ kunnilla olisi nykyistä 
paremmat mahdollisuudet vaikuttaa työttömyysetuuksista syntyvään 
rahoitusvastuuseen järjestämällä työttömille palveluja,​ jotka johtavat tehokkaasti 
työllistymiseen avoimille työmarkkinoille.

Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu työllisyydestä ja työvoimapalvelujärjestelmän 
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi kuntien työllisyydenhoidon 
tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista sekä laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi 
työvoimapalveluihin liittyvät valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut sekä ylläpitäisi 
valtakunnallisia tietovarantoja.

Valtion paikallisviranomaisina toimivat työ-​ ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja 
niiden nykyisin hoitamat tehtävät,​ joita ei ehdoteta siirrettäväksi kunnille,​ sijoitettaisiin 
valtionhallinnon sisällä uudelleen pääosin KEHA-​keskuksen tehtäviksi. Poikkeuksena 
olisivat työ-​ ja elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat työntekijän oleskeluluvan 
osalupaan liittyvät tehtävät,​ jotka siirrettäisiin Maahanmuuttovirastolle.
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Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin ja 
korvattaisiin uudella lailla työllistymistä edistävästä monialaisen tuen 
yhteistoiminnasta.

 

Tausta

Esitys liittyy pääministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman toteuttamiseen. 
Hallitusohjelman keskeisenä tavoitteena on työllisyyden vahvistaminen ja 
työllisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin. Syyskuussa 2020 pidetyn hallituksen 
budjettiriihen päätösten mukaan hallitus tekee hallituskauden aikana taloutta 
vahvistavia työllisyystoimia,​ joiden tavoitteena on saavuttaa 80 000 lisätyöllisen 
työllisyysvaikutukset.

Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia työllisyyspalveluiden järjestäjänä 
vahvistetaan. Ensimmäisenä toimenpiteenä käynnistettiin 1.3.2021 työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilut,​ joissa kokeilukunnat vastaavat osin alueensa työ-​ ja 
elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevään 2021 puoliväliriihessä hallitus päätti 
julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2022–2024. Samalla hallitus päätti jatkaa 
valmistelua TE-​palvelujen siirtämiseksi kunnille. Hallitus linjasi,​ että siirron yhteydessä 
luodaan rahoitusmalli,​ joka kannustaa kuntia kehittämään toimintaansa työllisyyttä 
edistäväksi siten,​ että uudistuksella saavutetaan 7 000–10 000 lisätyöllistä. Linjauksen 
mukaan valmistelussa tähdätään siihen,​ että kunnan vastuuta työttömyysturvan 
perusosan kustannuksista laajennettaisiin sekä työttömyysturvan ja työttömän 
palveluun aktivoinnin välinen kytkös poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat 
työvoimapalveluiden rahoitukseen liittyvää kustannusvastuuta,​ jolloin turvattaisiin 
kuntien kannusteet järjestää palveluja myös heikommassa työmarkkina-​asemassa 
oleville.

Uudistusta on valmisteltu yhdessä sidosryhmien kanssa työllisyyden edistämisen 
ministerityöryhmän alaisuudessa toimivassa Työvoimapolitiikan palvelurakenne -​
alatyöryhmässä.

 

Tavoitteet

Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen tavoitteena on 
kasvattaa työllisyyttä edistämällä kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien 
välisellä yhteistyöllä sekä vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykyä 
asiakaslähtöisillä palveluilla hyödyntämällä kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Yksi 
uudistuksen keskeisistä elementeistä on kannustava rahoitusmalli. Tavoitteena on 
laajentaa kuntien vastuuta työttömyysetuuksien rahoituksesta siten,​ että 
rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä 
järjestämään työttömille työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja,​ jotka 
johtavat työllistymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000–10 000 henkilön 
työllisyysvaikutusta.

Ehdotus
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Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle julkisten työvoima-​ ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi liitteenä olevan lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 178
Laitilan kaupungin strategian mukaisten elinvoivoimahankkeiden työryhmien nimeäminen

LAIDno-2021-1207

Valmistelija / lisätiedot:
Juha-​Matti Päivölä
juha-​matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapäällikkö

Laitilan kaupungin joulukuussa hyväksyttyyn strategiaan sisältyy kaksi 
elinvoimahanketta,​ joiden myötä nelivuotisen strategiakauden aikana kootaan yhteen 
toimenpiteitä Laitilan keskustan alueen ja kylien elinvoiman parantamiseksi. 
Hankkeiden tueksi tullaan perustamaan työryhmät,​ jotka tukevat ja ohjaavat 
hankkeiden toimenpideohjelmien laadintaa ja toteutusta. Työryhmien jäseniksi tullaan 
nimittämään hankkeiden kannalta keskeisiä viranhaltijoita,​ sidosryhmien edustajia 
sekä puolueiden osoittamia luottamushenkilöitä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää seuraavat jäsenet/edustajat alla mainittuihin työryhmiin:

Keskustan kehittäminen
-​ yrittäjien edustajat: ehdolle Jarkko Knuutila,​ Matias Heikkilä,​ Markku Suominen
-​ kiinteistön omistajien edustajat: ehdolle Mika Tapani,​ Mika Heinonen,​ Pia Heuru (OP)
-​ viranhaltijat: Juha-​Matti Päivölä,​ Lauri Kattelus,​ Mika Raula,​ Piia Allén
-​ muut viranhaltijat: ehdolle Tuija Kailaste,​ Noora Mantere
-​ LAKEKE -​hanke: Antti Maantiehinno
-​ seurakunnan edustus: seurakunnan nimeämä edustaja
-​ luottamushenkilöitä 2-​3

Elävät kylät
-​ kylien edustus: ehdolle Kati Airola,​ Taija Vuorio,​ Veijo Salvi,​ Tuula Saari
-​ viranhaltijat: Juha-​Matti Päivölä,​ Lauri Kattelus,​ Mika Raula,​ Piia Allén
-​ Ravakan edustus: Ulla Kallio
-​ luottamushenkilöitä 2-​3
-​ muut tahot: ehdolle Varsinais-​Suomen kylät ry Tauno Linkoranta

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin siten,​ että ehdotetut henkilöt valittiin. 
Luottamushenkilöedustajiksi Keskustan kehittämishankkeeseen nimettiin Oskari 
Pilppula,​ Hanna Lahtonen ja Jarkko Männistö sekä Elävät kylät -​hankkeeseen Pertti 
Kerttula,​ Janne Kuusisto ja Virve Aho. Mahdolliset muutokset kokoonpanoihin päättää 
kaupunginjohtaja.

Tiedoksi
Juha-​Matti Päivölä,​ Antti Maantiehinno
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§ 179
Asemakaavan muutos;​ kortteli 5006

LAIDno-2022-769

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Kaavoitussopimusluonnos.pdf

Laitilan seurakunta on myynyt kerhotoiminnassa olleen Tuulensuuntupa -​
nimisen kiinteistön Tuulensuuntieltä. Kiinteistö on voimassa olevan asemakaavan YS -​
kaavamerkinnän mukaan tarkoitettu sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevaksi 
korttelialueeksi. Tälle kaavamerkinnän alueelle ei voida osoittaa asumista edes 
poikkeamisluvalla,​ vaan asumisen salliva toiminta tulee osoittaa kaavamuutoksella.

Asemakaavamuutoksen voi toteuttaa vain kaupunki. Alue ei ole 
kaavoituskatsauksessa lähiaikoina kaavoittettavien alueiden listalla. Kiinteistön ostaja 
on anonut kaupungilta asemakaavamuutosta nykyisen kaavamerkinnän 
muuttamisesta asumisen mahdollistavaksi. Ostajan kanssa tehdään 
kaavoitussopimus,​ jonka perusteella kaupunki hoitaa kaavoitusprosessin etenemisen 
ja kaavatyön kustannukset maksaa kaavoitusopimuksen mukaisesti kaavatyön tilaaja 
eli kiinteistön ostaja.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy kaavoitussopimuksen kiinteistön 400-​419-​10-​241 ostajan 
kanssa ja päättää käynnistää alueen asemakaavamuutoksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Kiinteistön 400-​419-​10-​241 ostaja,​ Laitilan seurakunta
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§ 180
Sairaanhoitajan vakanssin muuttaminen / Terveyskeskusosasto

LAIDno-2022-739

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas,​ Tuuli Kuisma
johanna.ahokas@laitila.fi,​ tuuli.kuisma@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja,​ ylilääkäri

Laitilan terveyskeskusosasto on 23+1 paikkainen perusterveydenhuollon hoitoyksikkö,​ 
jossa annetaan potilaille akuuttien sairauksien vuoksi hoitoa ympärivuorokautisesti. 
Potilaan hoitojakson keskimääräinen pituus on 4-​6 vuorokautta. Vuodeosaston 
hoitajamitoitus on 0,​73. Sairaanhoitajien vakanssimäärä on 7,​5 sairaanhoitajaa,​ joka 
sisältää osaston toiminnasta ja hallinnollisista tehtävistä sekä esihenkilötyöstä 
vastaavan osastonhoitajan (osuus poistettu hoitajamitoituksesta).  Lähihoitajien 
vakanssimäärä on 10. Sairaanhoitajien osuus vakanssipohjasta on 43%. Lisäksi 
terveyskeskusosastolla toimii kolme (3) laitoshuoltajaa sekä 0,​4 FTE työpanoksella 
kuntohoitaja,​ joka vastaa pääasiallisesti vuodeosastolla olevien potilaiden 
apuvälinearvioista. 

Yhden sairaanhoitajan vakanssi on 50%. Vakanssi on tällä hetkellä täytetty sijaisella,​ 
joka työskentelee ko. vakanssin lisäksi 50% lomasijaisuuksien/yötöiden aikahyvitysten 
sijaisena osaston henkilöstömitoituksen ja sairaanhoitajatarpeen turvaamiseksi. 
Terveyskeskusosaston toiminnan kannalta on tarpeen laajentaa sairaanhoitajan 50% 
vakanssi pysyvästi100% vakanssiksi sairaanhoitajatarpeen turvaamiseksi 
ympärivuorokautisesti. Nykyinen vakituinen vakanssin hoitaja saa jatkossakin 
halutessaan työskennellä 50% työajalla tehtävässä. Muutoksen myötä hoitajamitoitus 
nousee 0,​75.

Palkkarahat on varattu vuoden 2022 talousarvioon siten,​ että 50% on varattu 
vakituisten työsuhteisten palkkioihin ja 50% sijaisen palkkioihin.

Laitilan kaupungin hallintosääntö §42

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää muuttaa sairaanhoitajan 50%:n vakanssin siten,​ että se on 
jatkossa 100% sairaanhoitajan vakanssi. Nykyinen vakanssin vakituinen sairaanhoitaja 
saa jatkaa tehtävässä 50%:n työajalla niin halutessaan. Päätöksellä ei ole vaikutusta 
sairaanhoitajan tehtäväkohtaiseen palkkaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli sosiaali-​ ja 
terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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Tiedoksi
ylilääkäri Kuisma,​ osastohoitaja Raisto-​Elo,​ ko. vakanssin haltija,​ hallintojohtaja 
Kiertokari-​Laitinen 
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1.  

2.  

§ 181
Vastaavan fysioterapeutin vakanssin muutos ja täyttölupa

LAIDno-2022-740

Valmistelija / lisätiedot:
Tuuli Kuisma,​ Johanna Ahokas
tuuli.kuisma@laitila.fi,​ johanna.ahokas@laitila.fi
ylilääkäri,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Laitilan terveyskeskuksen fysioterapian työryhmässä on olemassa vastaavan 
fysioterapeutin virka,​ joka silloisen viranhaltijan irtisanoutuessa vuonna 2017 jätettiin 
täyttämättä. Vastaavan fysioterapeutin tehtäviä siirrettiin tuolloin toiselle työryhmän 
fysioterapeutille. Fysioterapian työryhmässä työskentelee kaksi osa-​aikaista 
fysioterapeuttia (yht 1,​7 FTE) sekä yksi täysiaikainen (1FTE) kuntohoitoja. 
Kuntohoitajan työpanoksesta 0,​4FTE on osoitettu terveyskeskusosastolle. 

Jotta Laitilan terveyskeskusosastolla pystytään moniammatillisesti arvioimaan ja 
hoitamaan sekä laadukkaasti kuntouttamaan potilasta ja,​ että mahdollisimman moni 
asiakas saavuttaisi paremman toimintakyvyn kotona / palveluasumisessa / kotihoidon 
tuella,​ tulee kuntoutuksen vuodeosastojakson aikana olla intensiivistä. 
Terveyskeskusosaston paikkaluku (23+1) huomioiden ei nykyisellä fysioterapeutin-​ 
/kuntohoitajan henkilöstömitoituksella saada toteutettua riittävää kuntoutusta 
potilaiden hoitojakson aikana.

Laitilan terveyskeskusosaston sijainti ja tukipalvelut huomioiden (röntgenin ja 
laboratorion sijainti sekä aukiolot) osaston toiminnan sekä hoidon laadun 
kehittämisellä ja profiloitumisella mm. ortopedisten potilaiden 
kuntouttamiseen pyritään vahvistamaan Laitilan terveyskeskusosaston asemaa ja 
roolia tulevan hyvinvointialueen kuntoutus-​ ja jatkohoitopaikkana. Kuntouttavaan 
toimintaan profiloituminen edellyttää asianmukaiset henkilöstöresurssit.

Sosiaali-​ ja terveystoimessa ei ole tarvetta fysioterapeutin viralle,​ vaan vakanssi 
esitetään muutettavan toimeksi. Samalla esitetään,​ että vakanssin nimi muutetaan 
vastaavasta fysioterapeutista fysioterapeutin vakanssiksi. Ko. vakanssin osalta 
kustannukset viiden (5) kuukauden ajalta ovat 18 000 euroa. Palkkamäärärahoja ei ole 
varattu vuoden 2022 talousarvioon. Sosiaali-​ ja terveystoimi pyrkii ensisijaisesti 
kattamaan kulut omasta talousarviosta ja mikäli siinä ei onnistuta,​ pyydetään 
myöhemmin syksyllä kaupunginvaltuustoa myöntämään siihen 
tarvittava lisämääräraha kuluvalle vuodelle. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

muuttaa vastaavan fysioterapeutin vakanssin fysioterapeutin vakanssiksi.
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2.  
3.  

muuttaa ko. vakanssin virasta toimeksi.
myöntää toimeen täyttöluvan toistaiseksi voimassaolevana 1.8.2022 alkaen.

Sosiaali-​ ja terveystoimi pyrkii ensisijaisesti kattamaan kustannukset omasta 
talousarviosta. Mikäli syksyn 2022 talouden toteuman tarkastelun yhteydessä 
todetaan määrärahojen riittämättömyys,​ sosiaali-​ ja terveystoimi ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle lisämäärärahan myöntämistä.

Toimen ensisijainen sijoituspaikka on terveyskeskusosasto. Toimen palkkaus 
määräytyy Laitilan kaupungin tehtävän vaativuuden arvioinnin mukaan: 
hinnoittelutunnus 01HOI030,​ kori 2.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli sosiaali-​ ja 
terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
ylilääkäri Kuisma,​ osastonhoitaja Raisto-​Elo,​ hallintojohtaja Kiertokari-​Laitinen
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Kaupunginvaltuusto, § 33,21.03.2022
Kaupunginhallitus, § 101,28.03.2022
Kaupunginvaltuusto, § 37,09.05.2022
Sivistysvaliokunta, § 65,16.06.2022
Kaupunginhallitus, § 182, 27.06.2022

§ 182
Laitilan puolesta ja Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite 
esiopetusryhmästä Kappelimäen koulussa

LAIDno-2022-320

Kaupunginvaltuusto, 21.03.2022, § 33

Kaupunginvaltuutettu Juha Raittinen esitti Laitilan puolesta ja Kristillisdemokraattisen 
valtuustoryhmän kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Kappelimäen koulun esiopetusta ollaan lopettamassa ja siirtämässä kokonaan 
päiväkoteihin. Tätä on perusteltu aivan oikein kahdella asialla eli sivistysvaliokunnan 
päätöksellä,​ jossa Kappelimäen esiopetusryhmän vähimmäiskooksi on rajattu 10 
oppilasta ja vanhempien tekemillä valinnoilla yksi-​ ja kaksivuotisen esikoulun välillä. 
Näissä perusteluissa ei ole mitään epäselvää,​ ja tämä aloite koskeekin lähinnä 
esiopetuksen käytännön järjestelyjä,​ jotka eivät kaikilta osin ole lainkaan niin selkeitä.

Päiväkotien haasteena on tällä hetkellä tilojen puute. Väistötiloja on jo käytössä,​ ja 
tarvittaessa etsitään lisää. Usein nämä ovat kalliita vuokraratkaisuja. Tässä vaiheessa 
ei ehkä kannattaisikaan miettiä koulun tiloissa toimivan esiopetuksen lakkauttamista. 
Tilat on suunniteltu esikoulua varten ja hyviksi havaittu.

Tilojen suhteen joudutaan varmasti tulevaisuudessakin joustamaan moneen 
suuntaan,​ kun esim. Ukrainasta tulevien lasten hoito-​ ja koulupaikkoja mietitään,​ 
mutta esiopetus kannattaa ilman muuta pitää siellä,​ missä on tarkoitusta varten 
suunnitellut tilat. Perheiden ja lopulta myös kaupungin kannalta on aina parempi,​ 
mitä monipuolisempaa palvelutarjontaa meillä Laitilassa on.

Mikäli Kappelimäkeen aikoneet kahdeksan oppilasta pitää siirtää päiväkodin 
esiopetukseen,​ joudutaan miettimään,​ millainen ryhmä heistä tehdään vai 
sijoitetaanko heitä moneen olemassa olevaan ryhmään? Heillä on joka tapauksessa eri 
opetussuunnitelma kuin kaksivuotiseen esiopetukseen hakeutuneilla,​ olivat he missä 
rakennuksessa tai ryhmässä tahansa.

Tässä tilanteessa,​ kun yhdelle päiväkodin esiopetusryhmälle haetaan tiloja päiväkotien 
ulkopuolelta,​ olisi mitä järkevintä sijoittaa tämä ryhmä Kappelimäen koulun 
esiopetusluokkaan,​ eikä etsiä vuokratiloja. Kahdeksan ryhmän oppilaista olisi 
yksivuotista esikoulua käyviä ja muut kaksivuotista käyviä. Tilanne olisi siis vastaava 
kuin perusopetuksen puolella yhdysluokkaopetuksessa. Kappelimäen kouluun on 
mahdollista sijoittaa noin 20 oppilaan esiopetusryhmä. Käytännön järjestelyjen 
kannalta järkevään lopputulokseen olisi varmasti mahdollista päästä.
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Esitämme,​ että päiväkotien yksi esiopetusryhmä sijoitetaan Kappelimäen kouluun. 
Tämän ryhmän osana olisivat ne kahdeksan,​ jotka on alun perinkin ilmoitettu 
käymään esikoulua Kappelimäessä. Lisäksi esitämme asian valmisteluun sellaisen 
toiveen,​ että tämä aloite käsiteltäisiin kiireellisenä."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi em. valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 28.03.2022, § 101

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Kaupunginvaltuusto, 09.05.2022, § 37

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 16.06.2022, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
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susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Laitilan puolesta sekä Kristillisdemokraattien valtuustoryhmät ovat jättäneet 21.3.2022
/§ 33 valtuustoaloitteen esiopetusryhmästä Kappelimäen koulussa. Aloitteessa 
esitetään,​ että yksi päiväkotien esiopetusryhmästä sijoitetaan Kappelimäen kouluun. 
Ryhmä muodostettaisiin kahdeksasta lapsesta,​ jotka ovat hakeneet esiopetukseen 
Kappelimäen kouluun kevään 2022 varhaiskasvatushaussa sekä kaksivuotisen 
esiopetuskokeilun lapsista.

Sivistysvaliokunta on 19.10.2020/§30 päättänyt,​ että esiopetusta järjestetään 
nykyisissä esiopetuspaikoissa lukuvuoteen 2023-​2024 saakka tai niin kauan kuin 
esiopetusryhmiin saadaan vähintään kymmenen lasta/ryhmä ja esiopetusta 
täydentävä varhaiskasvatus saadaan järjestettyä mahdollisimman pienillä 
kuljetuskustannuksilla. Päätös on osa Laitilan kaupunginvaltuuston 
hyväksymää talouden tasapainottamisohjelmaa. 

Kappelimäen kouluun haki kahdeksan lasta esiopetukseen. Sivistysjohtaja on 
22.3.2022/§ 18 tehnyt hallintopäätöksen esiopetuksen järjestämisen toimipaikoista,​ 
eikä Kappelimäen koulussa tulla järjestämään esiopetusta lukuvuonna 2022-​2023. 
Päätöksen perusteena on käytetty aiempaa 19.10.2020 sivistysvaliokunnan päätöstä 
ryhmäkoon vähimmäismäärän määrittelystä (10 lasta/ryhmä). Hallintopäätöksestä ei 
ole tehty oikaisuvaatimusta eikä käytetty otto-​oikeutta. Vuoden 2023 tietona on,​ että 
vuonna 2017 syntyneistä,​ jotka aloittavat syksyllä 2022 kaksivuotisen 
esiopetuskokeilun,​ jäi varhaiskasvatushaussa ulkopuolelle 5 lasta. Näin ollen voidaan 
olettaa,​ että vuoden 2023 syksyllä ei sivistysvaliokunnan määrittelemä ryhmäkoon 
vähimmäisvaatimus myöskään täyty.

Valtuustoaloitteessa todetaan,​ että varhaiskasvatuksen tilanpuutteen vuoksi olisi 
järkevää sijoittaa yksi esiopetusryhmä Kappelimäen kouluun. Lisäksi 
valtuustoaloitteessa tuodaan esiin,​ että Kappelimäen esiopetusryhmään voitaisiin 
sijoittaa sekä yksivuotista esiopetusta että kaksivuotista esiopetuskokeilua käyviä 
lapsia,​ jolloin ryhmään olisi mahdollista sijoittaa n. 20 esioppilasta.

Alkuvuodesta 2022 varhaiskasvatuksessa oli nähtävissä tilahaaste. Päiväkodit ja 
perhepäivähoito olivat lähes täynnä ja uusia varhaiskasvatushakemuksia saapui 
tasaisesti. Väliaikainen ryhmä perustettiin nuorisotoimen tiloihin maaliskuussa 2022. 
Ukrainan tilanteen ja maahan saapuneiden lasten myötä varhaiskasvatuspaikkojen 
tarve lisääntyi hyvin nopeasti suurilla määrillä. Varhaiskasvatukselle vuokrattiin 
huhtikuussa 2022 lisätila Laitilan Portin kiinteistöstä,​ johon on tällä hetkellä 
sijoitettuna kolme uutta varhaiskasvatusryhmää. Neljäs ryhmä on myös  mahdollista 
perustaa ko. tiloihin. Nuorisotoimen tiloissa ollut ryhmä on siirretty Laitilan Portin 
tiloihin. Tila on vuokrattu vuoden 2023 kesäkuun loppuun. 

Kaikki lukuvuoden 2022-​2023 esioppilaat (myös Kappelimäkeen hakeneet) on 
sijoitettu Apilaniityn ja Pähkinäpensaan päiväkoteihin. Kappelimäen koulussa ei ole 
tulevana lukuvuonna vapaana olevaa tilaa. Lukuvuonna 2022-​2023 koulunsa 
aloittavien ensimmäisen luokan oppilaiden tuen tarve määrällisesti on ollut suuri,​ 
jolloin tarve toiselle joustavan alkuopetuksen luokan perustamiselle on tullut 



 Laitila Pöytäkirja 13/2022 25 ( )44
Kaupunginhallitus 27.06.2022

 

ajankohtaiseksi. Tuleva uusi joustavan alkuopetuksen ryhmä toimii Kappelimäen 
koulun tiloissa. Lisäksi Ukrainan tilanteen vuoksi Kappelimäkeen on sijoitettu kolme 
valmistavan opetuksen ryhmää,​ joista osa toiminee ensi lukuvuonna Laitilan lukion 
tiloissa,​ tilahaasteen vuoksi.

Kaksivuotisen esiopetuskokeiluun osallistuvat yksiköt on määritelty siinä vaiheessa,​ 
kun Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on valinnut satunnaisotannalla kuntia kokeiluun 
mukaan. Kelpoisia toimipaikkoja ovat ne,​ jotka voivat tarjota samassa paikassa 
täydentävää varhaiskasvatusta. Laitilassa täydentävää varhaiskasvatusta järjestetään 
ainoastaan päiväkodeissa. Kappelimäen koulu ei siis ole kelpoinen toimipaikka 
kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun,​ joten sinne ei voida sijoittaa kaksivuotisen 
esiopetuksen oppilaita.

Tilan puutteen vuoksi,​ Kappelimäen täydentävän varhaiskasvatuksen 
kelpoisuusehtojen puuttuessa sekä ensisijaisesti sivistysvaliokunnan 19.10.2022
/§30 päätöksen perusteella,​ ei Kappelimäen kouluun ole mahdollista perustaa 
esiopetuksen ryhmää lukuvuodeksi 2022-​2023.

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen,​ sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle Laitilan puolesta ja 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmien valtuustoaloitteeseen esiopetusryhmästä 
Kappelimäen koulussa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 27.06.2022, § 182

Valmistelija / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuustolle sivistysvaliokunnan 
antaman vastineen Laitilan puolesta ja Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen esiopetusryhmästä Kappelimäen koulussa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli sivistysjohtaja 
Susanne Laaksonen.
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§ 183
Kappelimäen koulun apulaisrehtorin viran perustaminen ja täyttölupa 1.9.2022 alkaen

LAIDno-2022-771

Valmistelija / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Laitilan kaupungin hallintosäännön 42 §:n mukaan valtuusto päättää toimialajohtajien 
virkojen perustamisista ja lakkauttamisista. Kaupunginhallitus päättää muiden 
virkojen ja toistaiseksi voimassa olevien työsuhteiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä kaikkien nimikkeiden muutoksista.

Sivistystoimen strategiassa 2022-​2025 yhtenä osa-​alueena on sivistystoimen 
johtamisjärjestelmien ja johtajuuden kehittäminen. Tavoitteena on kehittää 
esihenkilöiden johtajuutta ja itsensä johtamista,​ mutta myös tunnistaa ja tunnustaa 
joidenkin yksiköiden mahdollinen aliresurssointi. Kappelimäen koulu on Laitilan 
kaupungin suurin kouluyksikkö,​ jossa oppilaita on tällä hetkellä n. 500 ja 
opetushenkilöstöä n. 70. Kappelimäen kouluun on keskitetty Laitilan kaupungin 
perusopetuksen alaluokkien kaikki erityisen tuen ryhmät sekä vaativan erityisen tuen 
Toimelan yksikkö. 

Kappelimäen koulua johtaa rehtori. Johtamistyöllä varmistetaan,​ että opetus-​ ja 
kasvatusprosessi toteutuu tavoitteiden suuntaisesti ja tuloksellisesti. Jatkuvan 
kehittämisprosessin avulla rehtori varmistaa,​ että toiminta on ajantasaista. Keskeiset 
kehittämisprosessit rehtorilla ovat perustehtävän täsmentäminen,​ koulukohtaisten 
visioiden ja strategioiden määrittäminen,​ toimintakulttuurin uudistaminen ja 
opetussuunnitelmatyö. Perustehtävässä onnistuminen edellyttää,​ että henkilöstö-​,​ 
talous-​ ja hallintojohtaminen on tavoitteellista ja se on resurssoitu riittävästi. 
Keskeinen osa rehtorin työnkuvaa on myös jatkuva oman osaamisen kehittäminen.

Perusopetuksen hallinnon työn lisääntyminen,​ kouluyksikköön keskitetty 
eritysipedagoginen opetus-​ ja kasvatustyö sekä yksikön suuri koko ja henkilöstömäärä 
vaativat johtamisresurssin lisäämisen. Tämän hetken Kappelimäen koulun 
vararehtorijärjestelmä ei vastaa enää koulun hallinnon ja arjen johtamisen haasteisiin 
riittävällä resurssoinnilla.

Kappelimäen kouluun esitetään perustettavaksi uusi apulaisrehtorin virka 1.9.2022 
alkaen. Apulaisrehtorin viran työaika on kokonaistyöaika,​ joka on soveltuvin osin 
peruskoulun/oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava 
toimistotyöaika (36h 15min.). Apulaisrehtorin viranhaltijalle osoitetaan opetustyötä 
OVTESin mukaisesti (OVTES osio B 10 §). OVTES osio B 5 §:n mukaan peruskoulun 
apulaisrehtorin tehtäväkohtainen palkka on 7 % alempi kuin ao. koulun rehtori n 
hinnoittelutunnuksen palkka-​asteikko. Kappelimäen koulun rehtorin tehtäväkohtainen 
palkka on 4 996,​27€/kk (1.6.2022 alkaen). Apulaisrehtorin virassa OVTESin mukainen 
tehtäväkohtainen palkka on  4 647,​11€/kk. Viran perustamisella kehitetään 
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Kappelimäen koulun johtamisjärjestelmää ja sitä kautta koulun opetus-​ ja 
kasvatusprosesseja sekä jaetaan nyt liian suureksi kehittynyttä työkuormaa ja 
vastuuta yksikön johtamisessa. Mikäli apualisrehtorin virka perustetaan ehdotuksen 
mukaisesti,​ tulee Kappelimäen koulun vararehtorijärjestelmä purettavaksi.

Apulaisrehtorilta vaadittavaa kelpoisuutta ei ole määritelty opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998). Tarkoituksena on,​ että 
apulaisrehtorilta edellytetään rehtorilta em. asetuksessa vaadittava kelpoisuus.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus:

1. Päättää perustaa Kappelimäen koulun apulaisrehtorin toistaiseksi voimassa 
olevan viran ja myöntää viralle täyttöluvan. Virka julistetaan haettavaksi ja täytetään 
toistaiseksi 1.9.2022 alkaen. Samalla vararehtorijärjestelmä puretaan.

2. Päättää esittää valtuustolle 27 000 euron lisämäärärahaa vuoden 
2022 talousarvioon perusopetuksen tehtäväkohdalle 28,​ kustannuspaikalle 2030 
(Kappelimäen koulu). 

Apulaisrehtorin virkaan valittavalta edellytetään rehtorin kelpoisuutta opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaan. 

Perustettava virka lisätään kaupungin vakanssiluetteloon. 

  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli sivistysjohtaja 
Susanne Laaksonen.

Tiedoksi
sivistysjohtaja,​ Kappelimäen koulu,​ sivistystoimen palvelupäällikkö
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§ 184
Vuoden 2023 talousarvion laadinta ja taloussuunnitelman 2024-​2025 kehykset

LAIDno-2022-680

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Kehys 2023 lähtötilanne.pdf

Vuoden 2023 talousarvion laadinta on käynnistynyt ja kaupunginhallituksen tulee 
antaa hallintokunnille tavoitteelliset menokehykset,​ jotta valmistelun tuloksena 
syntyvät ehdotukset sopisivat käytettävissä olevan tulokehityksen kanssa 
mahdollisimman hyvin yhteen.

Kuntatalouden kehitys

Kuntatalouden toimintakulujen kasvu (6,​1 %) oli ripeää vuonna 2021,​ mutta myös 
verotulot ja erityisesti yhteisöverotulot kasvoivat (6,​7 %). Yhteisöverotuottoihin sisältyi 
kuntien jako-​osuuden määräaikainen 10 %-​yksikön korotus. Kuntien ja kuntayhtymien 
yhteenlaskettu vuosikate riitti tilinpäätösarvioiden mukaan kattamaan sekä poistot 
että nettoinvestoinnit. Vuosikate riitti kattamaan poistot koko maan tasolla kaikissa 
kuntakokoryhmissä. Vuosikate kuitenkin heikkeni vuodesta 2020 noin 300 milj. 
eurolla. Kokonaisuutena kuntien toimintakate heikkeni 4,​2 %,​ vaikka toimintatulot 
kasvoivat 14,​3 % (korona-​avustukset sisältyivät toimintatuottoihin). Kuntien lainakanta 
kasvoi edelleen vuonna 2021,​ mutta lainakannan kasvu hidastui hieman edelliseen 
vuoteen verrattuna. Negatiivisen vuosikatteen kuntia oli 13 vuonna 2021,​ kun 
edellisvuonna niitä oli 2. Tilinpäätösarvioiden mukaan erityisen vaikeassa 
taloudellisessa asemassa olevien kuntien arviointimenettelyyn voisi olla tulossa 
enintään 1#3 uutta kuntaa syksyllä 2022. (Valtionvarainministeriö kuntatalousohjelma 
2023-​2026,​ kevät 2022).

Valtio osoitti kunnille tukea valtionosuuksien lisäyksenä 2,​46 mrd. euroa vuonna 2021. 
Tukeen sisältyi peruspalvelujen valtionosuuden lisäyksen (0,​2 mrd. euroa) ohella 
yhteisöveron jako-​osuuden 10 %:n korotus (0,​5 mrd. euroa) sekä koronakustannusten 
korvauksia 1,​66 mrd. euroa. Osa korona-​avustuksista maksetaan vasta vuoden 2022 
puolella. Verotulomenetysten korvauksia maksetaan kunnille ennakollisten tietojen 
mukaan 2 648 miljoonaa euroa vuonna 2022 ja 806 miljoonaa euroa vuonna 2023. 
Hallitus korvaa Ukrainasta pakenevien palveluista aiheutuvia kustannuksia kunnille 
tilapäisen suojelun käyttöönotosta lähtien. (Valtionvarainministeriö 
kuntatalousohjelma 2023-​2026,​ kevät 2022).

Sote-​uudistuksella on merkittävät vaikutukset kuntien toimintaan ja talouteen 
vuodesta 2023 lähtien,​ kun sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävät 
siirtyvät hyvinvointialueelle. Kuntatalouden näkökulmasta uudistuksen vaikutukset 
kohdistuvat erityisesti käyttötalouteen,​ jossa tulojen ja menojen taso ja rakenne 
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muuttuvat merkittävästi. Koko maan tasolla kuntien tuloja ja kustannuksia siirtyy yhtä 
paljon,​ mutta kuntakohtaisesti ne voivat poiketa. Vaikutuksia tasataan 
valtionosuusjärjestelmään sisällytettävillä tasauselementeillä. Osana tulojen siirtoa 
kunnallisveroprosentteja alennetaan kaikissa kunnissa 12,​64 %-​yksiköllä vuonna 2023. 
Verotuloissa alenema ei näy täysimääräisesti vielä vuonna 2023 verojen 
kertymärytmin takia. (Valtionvarainministeriö kuntatalousohjelma 2023-​2026,​ kevät 
2022).

Kuntien rahoituslaskelmat on päivitetty keväällä 2022. Laskelmissa määritetään arviot 
kunnittain siirtyvistä kustannuksista,​ jotka vaikuttavat kunnan tasapainotilanteeseen,​ 
muutosrajoittimeen ja järjestelmämuutoksen tasaukseen. Kevään 2022 laskelmien 
perusteella määrittyy myös lopullinen kunnallisveron leikattava osa. Laskelmat 
päivitetään uudelleen kesällä 2022 saatavien vuoden 2021 kuntien tilinpäätöstietojen 
perusteella. Näiden laskelmien pohjalta määritetään lopullisesti vuoden 2023 
rahoituserät tasauksineen. Laskelmat päivitetään lopullisiksi vuonna 2023,​ kun 
vuoden 2022 tilinpäätökset ovat käytettävissä. Tällöin määritetään rahoitus vuodesta 
2024 eteenpäin. Samassa yhteydessä muutetaan lopullisiksi myös sotemuutosrajoitin 
ja järjestelmämuutoksen tasaus. (Valtionvarainministeriö kuntatalousohjelma 2023-​
2026,​ kevät 2022).

Toiminnan ja investointien rahavirta heikkenee kunnissa vuonna 2022,​ kun vuoden 
2021 koronatuet poistuvat kuntataloudesta. Vuonna 2023 rahoituksen tasapaino 
vahvistuu jälleen. Tätä selittää erityisesti verotulojen tavallista korkeampi kertymä,​ 
sillä soteuudistuksen vaikutus verotuloihin näkyy täysimääräisenä vasta vuonna 2024. 
Kehyskauden loppua kohden toiminnan ja investointien rahavirta heikkenee,​ kun 
käyttömenot kasvavat tuloja nopeammin. (Valtionvarainministeriö 
kuntatalousohjelma 2023-​2026,​ kevät 2022).

Kaupungin talouskehitys

Vuoden 2022 alku on ollut erittäin poikkeuksellista aikaa myös Laitilassa. Vuoden 2021 
lopussa tapahtunut koronarajoitusten purku ja siitä aiheutunut kysynnän kasvu johti 
maailmanlaajuiseen komponenttipulaan ja erityisesti energia-​ ja 
rakennuskustannusten voimakkaaseen kasvuun. Lisäksi inflaation kasvuun on 
vaikuttanut Venäjän 24.2.2022 aloittama hyökkäyssota Ukrainaan. Korona ei 
myöskään ole vielä ohi ja vaikutukset näkyvät edelleen mm. sijaistyövoiman tarpeessa 
sekä toimeentulotuen kustannuksissa. Huhtikuussa Suomen 2022 inflaatio nousi 5,​7 
prosenttiin ja Eurostatin ennakkotilaston mukaan Suomen inflaatio olisi kohonnut 
toukokuussa 7,​1 prosenttiin. Odotettavissa myös on,​ että korot alkavat nousta 
aiemmin ennakoitua ripeämmin. Laitilaan on saapunut Ukrainan sodan johdosta 
runsaasti sotaa pakenevia ihmisiä,​ joille on järjestetty kaupungin toimesta mm. 
asumispalveluja. Korkea investointitaso ja kustannusten voimakas kasvu heikentävät 
osaltaan talouden tasapainoa. Laitilan kaupungin tilinpäätökset ovat kahta edellistä 
poikkeuksellista vuotta lukuun ottamatta olleet viime vuosina negatiivisia.

Kuntaliiton huhtikuussa julkaisemassa veroennustekehikossa verotulot vuodelle 2022 
arvioidaan olevan noin 0,​5 miljoonaa euroa talousarviossa arvioitua ja tammikuussa 
2022 arvioitua suuremmat. Kunnallisverojen osalta laskua on 239 000 euroa. 
Kiinteistöverotuloihin ennustetaan 72 000 euron kasvua ja yhteisöverotuloihin peräti 
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705 000 euron kasvua. Kuluvalle vuodelle osoitetut korotetut matkakuluvähennykset 
supistavat kunnallisveroa,​ mutta menetystä kompensoidaan valtionosuuksien 
muodossa. Korotettujen eläketulovähennysten ja korotettujen etuustulojen 
negatiivista nettovaikutusta puolestaan ei kompensoida kunnille. Kiinteistöverotuotot 
kasvavat,​ koska rakennusten verotusarvot ovat kasvaneet. Tämä johtuu siitä,​ että 
rakennusten jälleenhankinta-​arvoja on korotettu rakennuskustannusten kallistumisen 
johdosta.

Raami pohjautuu nykytilanteeseen. Ukrainan sodasta aiheutuvia kustannuksia on 
luvattu korvata kunnille. Osa vuoden 2021 korona-​avustuksista maksetaan vuoden 
2022 aikana.

Kaupungin kehyksen perustelut 2023–2025

Laitilan kaupungin kehys on rakennettu seuraavasti: Kehyksen lähtökohtana on 
käytetty vuoden 2022 talousarviota.

Tulot

Tuloille ei ole asetettu korotusvelvollisuutta,​ mutta toimialojen tulee tehdä kartoitus 
kaikista perittävistä maksuista ja taksoista ja korottaa niitä lainsäädännössä päätetyn 
tai sopimuksen mukaisesti. Sopimuksiin perustuvat indeksikorotukset tulee tehdä 
ajallaan.

Menot

Kaupungin toimintakuluihin on kustannustason voimakkaasta kasvusta johtuen 
kehyksessä tehty 5 % yleiskorotus. Toiminnalliset muutokset talousarvioon 2022 
lisäävät toimintakuluja noin 1,​4 miljoonaa. Suurin osa kustannusten kasvusta (46 %) 
johtuu tehtävien lisäyksestä (sisältää myös ukrainalaisiin liittyvät henkilöstölisäykset). 
Myös järjestelmien uusimisesta aiheutuu lisäkustannuksia. Osa pienistä 
investoinneista on siirretty käyttötalouteen,​ koska kyse on normaaleista 
käyttötalouden kustannuksista,​ kuten pienistä korjausmenoista ja pienhankinnoista.

Palkat ja palkkiot

Vuonna 2022 sopimuskorotukset ovat yhteensä 2,​55 %,​ vuonna 2023 yhteensä 3,​08 % 
ja vuonna 2024 yhteensä 2,​88 %. Sopimuskauden aikana henkilöstömenot nousevat 
yhteensä 8,​79 % korkoa korolle laskien. Vuosikeskiarvovertailussa vuonna 2022 
työvoimakustannukset nousevat keskimäärin 1,​76 %,​ vuonna 2023 keskimäärin 3,​05 % 
vuonna 2024 keskimäärin 3,​11 % edelliseen vuoteen verrattuna koko nykyinen kunta-​
ala huomioiden.

Kehyksessä palkkoihin on vuodelle 2023 laskettu 4 % korotusvaraus ja tämän lisäksi 
henkilökohtaisen suoriutumistason korotuksiin on varattu n. 120 t euroa.

Verot ja valtionosuudet

Vuoden 2022 veroprosentti on 20,​75. Kehyksessä verotulot on arvioitu Kuntaliiton 
huhtikuussa 2022 laatiman verotuloennusteen mukaan. Kuntaliiton tuoreimman 
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ennusteen mukaan verotulot vuodelle 2023 tulisivat laskemaan 15,​7 miljoonaa euroa 
verrattuna vuoteen 2022 ja 0,​25 miljoonaa euroa tammikuun ennusteeseen nähden. 
Verotuloennuste tarkentuu vuoden mittaan.

Laitilan kaupungin valtionosuudet tulevat olemaan Kuntaliiton laatiman kevään 2022 
ennakollisen valtionosuuslaskelman mukaan 10,​8 milj. euroa vuonna 2023. Summa 
pitää sisällään verotulomenetyskompensaation 1,​6 miljoonaa euroa. Valtionosuuden 
lopullinen määrä vahvistuu joulukuussa 2022.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunnitelman 2024–
2025 kokonaiskehykset ja hallintokuntien vuoden 2023 tehtäväkohtaiset kehykset 
liitteen mukaisina varaten mahdollisuuden muuttaa kehystä,​ mikäli 
toimintaympäristössä tapahtuu olennaisia muutoksia. Verotulo-​ ja valtionosuusarviot 
tulevat tarkentumaan syksyn aikana.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja Marika 
Silvennoinen.
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§ 185
Osallistuminen seutuhankintaan / Kirjallisuus

LAIDno-2022-770

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Turun kaupungin hankintapalvelut on kilpailuttamassa kirjallisuuden hankinnan 
seutuhankintana. Hankinta koskee kotimaista ja ulkomaista kirjallisuutta kirjastoille 
sekä kuntien/kaupunkien muihin toimipisteisiin tilaajien tarpeiden mukaan. Hankinta 
ei koske esiopetukseen eikä oppilaitoksiin hankittavia oppikirjoja. Kilpailutukseen 
voivat osallistua myös muut kunnat. Ilmoittautuminen on sitova ja kukin hankintaan 
osallistuva kunta tulee tekemään valittujen palveluntuottajien kanssa omat 
sopimuksensa. Tuleva seutuhankinta perustuu sopimukseen Turun seudun 
hankintayhteistyöstä (13376-​2018) 1.1.2019 alkaen.

Kilpailutukseen osallistumisesta tulee ilmoittaa viimeistään 19.8.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki osallistuu Turun kaupungin 
järjestämään kirjallisuuden kilpailutukseen ja solmittavaan sopimukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja Marika 
Silvennoinen.

Tiedoksi
Kirjasto Marja-​Liisa Mutka,​ sivistysjohtaja Susanne Laaksonen,​ Turun kaupunki Tapani 
Järvinen
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§ 186
Elokuvapalveluiden kilpailutus (FinELib)

LAIDno-2022-759

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Valtakunnallinen yleisten kirjastojen konsortio ja FinElib ovat kilpailuttamassa 
yhteistyössä elokuvapalveluita (VoD.). Kilpailutus on edennyt tarjouspyynnön 
laatimiseen. Hankintamenettelynä on yhden toimittajan hankintasopimus ja 
tarjoukset pyydetään TVoD-​mallilla (maksu käytön mukaan (pay per view)). 
Tarjouspyyntö on tarkoitus saada valmiiksi kesäkuussa ja varsinainen tarjouskilpailu,​ 
tarjousten arviointi ja hankintapäätös tehdään elo-​syyskuussa.

Vaski-​jory on tehnyt päätöksen kilpailutukseen osallistumisesta. Laitilan kaupunki on 
yleisten kirjastojen konsortion jäsen. Kirjastojen on sitouduttava hankintaan jo ennen 
tarjouspyynnön julkaisemista.

Sitoumuksen yhteydessä kirjastoilta kysytään kirjasto/kunta/sitoumuskohtaista 
ennakoitua hankinta-​arvoa. Hanselin ohjeen mukaan ennakoidun hankinta-​arvon 
laskemiseen voi käyttää vastaavan palvelun tilaamiseen käytettyä toteutunutta 
hankinta-​arvoa edelliseltä 12 kk:n ajalta. Koska kaikilla kirjastoilla/kunnilla ei ole tätä 
historiatietoa saatavilla,​ voidaan käyttää hankina-​arvona keskiarvoa,​ joka on laskettu 
joiltakin kirjastoilta,​ joilla palveluja on ollut käytössä. Näiden arvojen keskiarvo on 0,​15
€/asukas/vuosi. Laitilan viitearvo on siten 1270 euroa/vuosi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki osallistuu Valtakunnallisen yleisten 
kirjastojen konsortion ja FinElibin yhteistyössä tekemään elokuvapalveluiden 
kilpailutukseen ja solmittavaan sopimukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja Marika 
Silvennoinen.

Tiedoksi
Kirjasto Marja-​Liisa Mutka,​ sivistysjohtaja Susanne Laaksonen,​ toni.
vesterinen@helsinki.fi
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§ 187
Tulevaan hyvinvointialueeseen valmistelevat toimenpiteet/tietopyynnöt 30.6.2022 
mennessä

LAIDno-2021-1108

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen,​ Johanna Ahokas,​ Marika Silvennoinen
heli.kiertokari@laitila.fi,​ johanna.ahokas@laitila.fi,​ marika.silvennoinen@laitila.fi
hallintojohtaja,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja,​ Talousjohtaja

Liitteet
1 Laitilan kaupunki_omaisuudensiirto_31.12.2021_lisäselvityspyyntö osa2.xlsx
2 Palke 7_irtain_ei tasearvoa.xls
3 Pöytäkirja yt-neuvottelusta 21.6.2022
4 Toimitilatiedot 20.6.2022

Varsinais-​Suomen hyvinvointialue on toimittanut Laitilan kaupungille 
tietopyynnön lakisääteisen selvityksen tekemiseksi koskien sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen henkilöstön  tietojen siirtoa Varsinais-​Suomen hyvinvointialueelle. 
Tietopyyntö sisältää 28.2.2022 lähetettyjen henkilöstötietojen,​ siirtyvien sopimusten 
ja omaisuusluettelon päivityksiä.

Päivityksessä tiedot muuttuivat henkilöstön osalta seuraavasti: siirtyvää henkilöstöä 
on 1.6.2022 tilanteen mukaan 246 henkilöä (aikaisemmin ilmoitettu 293),​ joista 208 on 
kaupungin vakituisia työntekijöitä. Siirtyvän henkilöstön määrä pieneni alkuvuoden 
tilanteesta,​ koska siirtyvien listalta poistettiin HVA:n ohjeistuksen mukaan kaikki 
lyhytaikaiset sekä kesän sijaiset.

Laitilan kaupunki luovuttavana tahona antoi selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvistä 
sopimuksista 28.2.2022 mennessä. Varsinais-​Suomen hyvinvointialue pyysi kunnilta 
toimitettujen tietojen täydentämistä sekä 28.2.2022 jälkeen solmittujen sopimusten 
lisäämistä 30.6.2022 mennessä. Siirtyviä sopimuksia on kirjattu Laitilan kaupungin 
osalta yhteensä 442 kappaletta.  

Lisäksi Varsinais-​Suomen hyvinvointialueelle on 3.6.2022 mennessä toimitettu
/täydennetty aiemmin toimitettuja tietoja seuraavasti: sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palveluihin liittyvät yksilökohtaiset sopimukset ja sitoumukset koskien 
sosiaalihuoltolain mukaisia asumispalveluita,​ vammaispalveluita,​ kehitysvammalain 
mukaisia palveluita,​ lastensuojelun palveluita,​ kuntouttavaa päivätoimintaa,​ päihde-​ ja 
mielenterveyspalveluita,​ toimeksiantosopimuksia,​ lääkinnällisen kuntoutuksen 
yksilösopimuksia sekä yksilön hoitosuunnitelman mukaisia ostopalvelusopimuksia 
esimerkiksi terapiasta. Näitä sopimuksia/sitoumuksia oli yhteensä 397 kappaletta.

Hyvinvointialueen valmistelu lähetti kevään aikana Varsinais-​Suomen kunnille 
lisäselvityspyynnön myös siirtyvästä omaisuudesta ja toimitiloista. Lisäselvitykset tuli 
toimittaa tarkistettavaksi 31.5.2022 mennessä. Hyvinvointialueen valmistelijat ovat 
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kuitanneet,​ että siirtyvään omaisuuteen liittyvät lisäselvitykset ovat olleet riittäviä,​ eikä 
sen hetkisten tietojen perusteella ole enää tarkennettavaa. Tarkennettu listaus 
siirtyvästä omaisuudesta on liitteenä. 

Koonti siirtyvästä omaisuudesta (tilanne 31.12.2021) ja leasing-​vastuista (tilanne 
31.12.2022):

Pysyvät vastaavat:

Osakkeet ja osuudet 17 198,​90 euroa

Toimeksiantojen varat:

Testamenttivarat 132 140,​51 euroa

Vaihtuvat vastaavat:

Valmiit tuotteet (TK:n Lääkevarasto ja Keskusvarasto): 125 021,​37 euroa

Siirtyvät takaukset

Takausvastuuta jäljellä 70.000 euroa (Terveyskoti Oy)

Leasing-​vastuut*: 114 666,​17 euroa

*Jäljellä oleva leasing-​vastuu 31.12.2022

Kaupungin on annettava pyydetyt selvitykset viimeistään 30.6.2022.

Liitteenä on pöytäkirja 21.6.2022 käydyistä yhteistoimintaneuvotteluista liittyen 
henkilöstötiedon siirtoon.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tehdyt selvitykset tiedoksi ja toteaa,​ että sillä ei ole 
huomautettavaa asian suhteen. Tehdyt selvitykset perustuvat sosiaali-​ ja 
terveystoimea ja pelastuslaitosta koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin § 26. Toimialoilla 
voidaan tiedostoja tarvittaessa päivittää edelleen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli henkilöstösihteeri 
Jenni Raitanen.
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§ 188
Synnytysten maksuttomuus

LAIDno-2021-179

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Keskustan valtuustoryhmä teki kirjallisen valtuustoaloitteen koskien maksutonta 
synnytystä 9.12.2019 § 105. Asia käsiteltiin Sosiaali-​ ja terveysvaliokunnassa 17.3.2020 
§32 (ja kaupunginhallituksessa 1.3.2021 §86.) Laitilan kaupunginvaltuusto päätti 
maksuttomasta synnytyksestä 22.3.2021 (§ 21) pidetyssä kokouksessaan.

Laitilassa vuoden 2020 syntyneiden lasten määrä oli 72 lasta ja vuonna 2021 73 lasta. 
Vuoden 2022 ennuste on edellä mainittujen vuosien kaltainen. Tilastokeskuksen 
(2020) mukaan äidin keskimääräinen hoitoaika sairaalassa synnytyksen jälkeen on 2,​7 
päivää.

Laitilan kaupunki korvaa synnyttäville laitilalaisille äideille synnytykseen liittyvän 
vuodeosastohoidon omavastuuosuuden vuoden 2022 alusta alkaen. Maksuttomuus 
kattaa ensi-​ ja uudelleensynnyttäjien kaikki synnytyksen jälkeen vuodeosastolla 
vietettävät vuorokaudet. Maksuttomuus koskee tänä aikana koko perhettä eli myös 
perhehuonetta.

1.1.2022 alkaen laitilalaiset synnyttäneet voivat toimittaa äidin synnytykseen liittyvän 
vuodeosastohoidon omavastuuosuudesta saadun laskun Laitilan terveyskeskuksen 
potilastoimistoon sekä liittää toimitukseen mukaan omat yhteystiedot 
tilinumeroineen. Jatkossa Varsinais-​Suomen sairaanhoitopiiri laskuttaa 
omavastuuosuuden suoraan Laitilan kaupungilta.

Sosiaali-​ ja terveystoimen siirtyessä hyvinvointialueelle on perusteltua keskittää 
mainittujen kulujen maksaminen kuntaan jääviin palveluihin. Vuoden 2022 
talousarviossa määrärahoja ei ole varattu synnytyskulujen korvaamiseksi mihinkään 
toimialaan. Synnytyskulut voidaan korvata hallintotoimen toimesta,​ mikäli 
kaupunginvaltuusto myöntää siihen tarvittavan määrärahan kuluvalle vuodelle sekä 
tuleviin vuosiin. Arvio vuoden 2022 kustannuksista on 3 päivää x 73 lasta x  50 euroa 
=  10 950 (euroa).

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki korvaa synnyttäville laitilalaisille 
äideille synnytykseen liittyvän vuodeosastohoidon omavastuuosuuden vuoden 2022 
alusta alkaen. Maksuttomuus kattaa ensi-​ ja uudelleensynnyttäjien kaikki synnytyksen 
jälkeen vuodeosastolla vietettävät vuorokaudet. Maksuttomuus koskee tänä aikana 
koko perhettä eli myös perhehuonetta.
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1.1.2022 alkaen laitilalaiset synnyttäneet voivat toimittaa äidin synnytykseen liittyvän 
vuodeosastohoidon omavastuuosuudesta saadun laskun Laitilan terveyskeskuksen 
potilastoimistoon sekä liittää toimitukseen mukaan omat yhteystiedot 
tilinumeroineen. Jatkossa Varsinais-​Suomen sairaanhoitopiiri laskuttaa 
omavastuuosuuden suoraan Laitilan kaupungilta.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle 11 000 
euron lisämäärärahan myöntämistä hallintotoimeen kustannuspaikalle 1060,​ tilille 
6000 Avustukset kotitalouksille päätöksestä aiheutuvien talousarvioon 
sisältymättömien kulujen kattamiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan kaupungin terveyskeskus,​ TYKS  potilaslaskutus (potilasmaksut(a)tyks.fi);​ 
Tuulia Kujanpää (viestintä kuntalaisille)
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§ 189
Jarkko Männistön eroanomus kaupunginhallituksen varajäsenyydestä

LAIDno-2022-750

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Jarkko Männistö anoo eroa kaupunginhallituksen varajäsenyydestä (Heikki Peltola) 
johtuen esteellisyydestä hoitamaan työtehtäviä Laitilan kaupungille.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se myöntää Jarkko 
Männistölle eron kaupunginhallituksen varajäsenyydestä.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle valittavaksi 
kaupunginhallituksen jäsen Heikki Peltolalle henkilökohtainen varajäsen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 190
LISÄPYKÄLÄ: Skeittipuiston rakentaminen

LAIDno-2022-783

Valmistelija / lisätiedot:
Susanne Laaksonen,​ Mika Raula
susanne.laaksonen@laitila.fi,​ mika.raula@laitila.fi
sivistysjohtaja,​ Tekninen johtaja

Oheismateriaali
1 Alueen suunnitelma
2 3D kuvat

Nuorisovaltuusto on tehnyt aloitteen skeittipuistosta nuorten kuulemispäivän (syksy 
2019) sekä nuortenideat.fi aloitteen (kevät 2020) pohjalta sivistysvaliokunnalle. Aloite 
keräsi 33 kannatusta. Sivistysvaliokunta on käsitellyt kokouksessaan 11.6.2020
/§67 nuorisovaltuuston aloitteen. Aloiteessa on tuotu esiin muun muassa,​ että nuoret 
toivovat uuden skeittipuiston sijaitsevan helppojen kulkuyhteyksien päässä. Lisäksi 
aloitteessa on todettu,​ että parkin olisi hyvä sijaita mahdollisimman keskeisellä 
paikalla,​ jotta ilkivaltaa voitaisiin ennalta estää parkin ollessa aikuisten silmien 
alla. Sivistysvaliokunta on suhtautunut myönteisesti nuorisovaltuuston aloitteeseen. 
Skettipuiston rakentamisehdotus on tuotu investointina talousarvioehdotukseen 
vuonna 2021,​ johon kaupunginvaltuusto on myöntänyt investointimäärärahan 
7.12.2020/§41,​ 100 000€.

Skeittiparkin suunnittelu on aloitettu alkuvuodesta 2021. Joulukuussa 2021 
sivistystoimi on hakenut aluehallintoviraston liikuntapaikkarakentamisen 
valtionavustusta 73 767€. Rakennuslupa on jätetty tekniselle toimelle huhtikuussa 
2022. Rakennustarkastaja on myöntänyt toimenpidelupapäätöksen 11.5.2022/§ 60. 
Kyseessä olevaan päätökseen tuli kolme oikaisuvaatimusta. Oikaisuvaatimuksissa on 
vaadittu rakennustarkastajan päätöksen kumoamista. Rakennus-​ ja 
ympäristölautakunta on käsitellyt oikaisuvaatimukset 8.6.2022/ §35 ja päättänyt,​ että 
rakennus-​ ja ympäristölautakunta pitää voimassa rakennustarkastajan 11.5.2022 
myöntämän toimenpidelupapäätöksen (22-​0060-​T),​ skeittipuiston rakentamisen 
asemakaava-​alueelle YO. Urheilukentän ja koulukeskuksen välittömään läheisyyteen.

Aluehallintovirastolta on tullut 7.6.2022 valtionavustuspäätös,​ jossa todetaan,​ että 
Laitilan kaupunki ei ole esittänyt hankkeelle lainvoimaista toimenpidelupaa,​ joten 
hakemusasiakirjat ovat siltä osin puuttelliset ja hanke ei ole muodollisesti 
avustuskelpoinen. Skeittiparkki -​investointi tulee siirtymään tämän vuoksi 
ainakin vuodella eteenpäin. Siirtymiseen vaikuttaa myös se,​ tehdäänkö rakennus-​ ja 
ympäristölautakunnan päätöksestä vielä oikaisuvaatimus. Mikäli 
skeittiparkin rakentaminen viivästyy vuosilla,​ nuorten tekemä aloite ei koskaan tule 
toteutumaan siten,​ että aloitteen tehneet nuoret pääsisivät käyttämään skeittipuistoa 
ollessan vielä nuoria.
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Koska hanke on koettu tärkeäksi,​ on selvitetty mahdollisuudet sen toteutukseen 
valituksista ja AVI:n kielteisestä rahoituspäätöksestä huolimatta. Vaikka 
toimenpidelupa ei ole lainvoimainen,​ voi luvan hakija (sivistystoimi) hakea MRL:n § 144 
mukaan aloituslupaa rakennusvalvontaviranomaiselta. Lupaviranomainen voi 
perustellusta syystä ja edellyttäen,​ ettei täytäntöönpano tee muutoksenhakua 
hyödyttömäksi,​ antaa oikeuden rakennustyön tai muun toimenpiteen suorittamiseen 
osaksi tai kokonaan ennen kuin rakennus-​,​ toimenpide-​ tai maisematyölupaa taikka 
161,​ 162 tai 163 §:ssä säädettyä laitteiden sijoittamista,​ muuttamista tai poistamista 
koskeva päätös on saanut lainvoiman ( ).  Kunnalta ei tällöin vaadita aloittamisoikeus
erillistä vakuutta. 

Skeittiparkki on kaupungin nuorten äänen kuulemista. Erityisesti tämän 
vuoksi  aluehallintoviraston valtionavustuksen saamatta jääminen on iso asia. 
Sivistystoimi esittää kaupunginhallitukselle,​ että se edelleen 
esittää kaupunginvaltuustolle lisämäärärahaa 74 000€ vuodelle 2022 skeittiparkki-​
investoinnin toteuttamiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle 74 000 euron lisämäärärahaa 
skeittiparkkihankkeelle vuoden 2022 sivistystoimen talousarvion investointiosaan. 

Äänestykset
Skeittiparkin paikan uudelleen selvittely (jäsen Saaren ehdotus, jota jäsenet Kuusisto 
Janne ja Arokoivu kannattivat)

Jaa
Riikka Saarela
Heikki Peltola
Hanna Lahtonen
Tuomas Vuorio
Mika Kinnala
Pekka Kuusisto
Ei
Janne Kuusisto
Nina Arokoivu
Tiina Saari

Päätös
Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jäsen Saari teki pohjaehdotuksesta 
poikkeavan ehdotuksen,​ että kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle 74 000 
euron lisämäärärahan myöntämistä skeittiparkkihankkeelle vuoden 2022 
sivistystoimen talousarvion investointiosaan,​ mutta skeittiparkille etsitään uusi 
sijoituspaikka eikä sitä sijoiteta urheilukentän ja koulukeskuksen välittömään 
läheisyyteen. Jäsenet Janne Kuusisto ja Arokoivu kannattivat Saaren ehdotusta.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ asiassa oli 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi äänestyksen siten,​ että 
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ne,​ jotka kannattavat esittelijän ehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka 
kannattavat Saaren tekemän muutoksen hyväksymistä,​ äänestävät "ei".
Äänestysesitys ja -​menettely hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 6 jaa-​ääntä ja 3 ei-​ääntä.

Todettuaan äänestystoimituksen päättyneeksi puheenjohtaja ilmoitti,​ että 
kaupunginhallitus päätti esittelijän pohjaehdotuksen mukaisesti.

Edelleen merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan 
oli sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Tiedoksi
sivistystoimi,​ tekninen toimi
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Muutoksenhakukielto
§171, §172, §173, §174, §175, §176, §177, §178, §182, §187, §189, §190

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§179, §180, §181, §183, §184, §185, §186, §188

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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